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SCHEDA CORSO

CAMBIAMENTI CLIMATICI: (CO)SCIENZA

Climate Change: Between Science and Conscience
Il semestre 2025-26

. PRESENTAZIONE
Il corso affronta il tema del cambiamento climatico in una prospettiva interdisciplinare, analizzando
le politiche, le normative e gli strumenti adottati a livello europeo, nazionale e locale per la riduzione
delle emissioni e la mitigazione degli impatti. Vengono approfonditi i meccanismi fisici e chimico-fisici
alla base del cambiamento climatico e i suoi effetti psicosociali, con attenzione alle disuguaglianze,
alla governance e alle sfide future.

B AREA

|:| Numeracy

|E Literacy
|:| Problem solving

X] civic

[ ] Digital

|E Environmental

|:| Personal e interpersonal

|:| Health

|:| Financial

B DOCENTE

Docente proponente: Frison Nicola
Altri docenti: Prof. Claudia Daffara - Dott. Isolde Martina Busch

B 0GGETTO DI STUDIO
Il conflitto nelle organizzazioni lavorative
e Quanto l'organizzazione del lavoro puo produrre conflitti o risolverli
e La gestione delle risorse umane come primo strumento per la gestione dei conflitti
e Latecnica del negoziato sul merito sviluppata dall’'Harvard University
e La convivenza organizzativa per l'integrazione delle diversita, lo sviluppo dell’organizzazione e il
benessere organizzativo
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. OBIETTIVO/I DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenze

Principi fisici e chimico-fisici del cambiamento climatico, Meccanismi di emissione e mitigazione dei
gas serra, Politiche, normative e strumenti climatici a livello europeo, nazionale e locale, Principali
impatti psicosociali ed economici del cambiamento climatico

Competenze

Analizzare criticamente dati e informazioni sul clima, Comprendere e valutare politiche e strumenti
di mitigazione, Collegare aspetti scientifici, normativi e psicosociali, Comunicare in modo
consapevole temi legati al cambiamento climatico.

Il MODALITA DIDATTICHE

Asincrona.
Didattica asincrona tramite Zoom con lezioni registrate e proiezione di presentazioni a supporto dei
contenuti trattati.

. MODALITA DI VALUTAZIONE
Quiz.

B cru / ORE
X]1CFU/6ore
[ ]2CFU/12o0re
D 3 CFU /18 ore

. ULTERIORI INFORMAZIONI
Frequenza obbligatoria |E SI |:| NO
Registrazione lezioni |:| Sl |E NO
Numero massimo di partecipanti: 90



