
 
 

 
 

SCHEDA CORSO 
 

IL LAVORO CHE CAMBIA: PSICOLOGIA E STRUMENTI PER GUIDARE IL 
CAMBIAMENTO NELLE ORGANIZZAZIONI 

Changing Organizations: Psychology and Tools for Leading Change 
I semestre 2025-26 

 
   

 PRESENTAZIONE 
Il corso esplora le dinamiche del cambiamento organizzativo, approfondendo i processi psicologici, 
strategici e operativi che lo rendono possibile. Fornisce strumenti teorici e pratici per comprendere 
e guidare il cambiamento nelle organizzazioni complesse, in ottica di benessere, adattabilità e 
sostenibilità. Rivolto a studenti interessati a HR, consulenza, psicologia del lavoro e management del 
cambiamento.  
  

 
 AREA 

 Numeracy 
 Literacy 
 Problem solving 
 Civic 
 Digital 
 Environmental 
 Personal e interpersonal 
 Health 
 Financial 

  
 

 DOCENTE 
Docente proponente: Sartori Riccardo 
Altri docenti: Martini Luca 
 
 
 OGGETTO DI STUDIO 
Analisi dei fattori psicologici e organizzativi che favoriscono o ostacolano il cambiamento, con focus 
su modelli teorici, strumenti di intervento e competenze chiave per l’implementazione sostenibile 
del cambiamento in contesti organizzativi.  
 
 
 
 



 
 

 
 

 OBIETTIVO/I DI APPRENDIMENTO ATTESI 
Conoscenze  
Modelli di cambiamento organizzativo, Teorie dell’adattamento e della transizione, Dinamiche di 
resistenza e resilienza, Interventi evidence-based per il cambiamento, Politiche di supporto al 
benessere nei periodi di transizione.  
 
Competenze 
Analisi del contesto, Co-progettazione di interventi di cambiamento, Gestione della comunicazione 
nei processi trasformativi, Facilitazione e monitoraggio di percorsi di transizione organizzativa. 
 
 MODALITÀ DIDATTICHE 
Sincrona  
Obbligo di seguire almeno il 75% delle lezioni “in diretta” 
 
 
 MODALITÀ DI VALUTAZIONE 
Quiz. 
Per accedere alla prova finale è necessario aver seguito almeno il 75% delle lezioni “in diretta” 
 
 
 CFU / ORE 

 1 CFU / 6 ore 
 2 CFU / 12 ore 
 3 CFU / 18 ore 

 
 

 ULTERIORI INFORMAZIONI 
Frequenza obbligatoria  SI  NO 
Registrazione lezioni  SI  NO 
Numero massimo di partecipanti: / 
 
 

 
  


