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SCHEDA CORSO

ELEMENTI DI PSICOLOGIA DELLE RISORSE UMANE

Elements of human resource psychology
| semestre 2025-26

. PRESENTAZIONE
Il corso esplora in profondita le dinamiche della gestione delle risorse umane, integrando teoria e
pratica per sviluppare competenze chiave nella valorizzazione del capitale umano. Attraverso il
contributo di professionisti HR coinvolti nella gestione organizzativa, offre esperienze dirette e
strumenti operativi. E pensato per studenti motivati a comprendere e affrontare le sfide attuali nel
mondo HR.

B AREA

[ ] Numeracy

[ ] Literacy

|:| Problem solving

[ ] civic

[ ] Digital

[ ] Environmental

[X] Personal e interpersonal

[ ] Health
[ ] Financial

B DOCENTE

Docente proponente: Ceschi Andrea
Altri docenti: Marchioro Jessica, Marconcini Alessandro, Romano Gioele, Rubini Serena

B 0GGETTO DI STUDIO
Il corso si concentra sull’analisi e la gestione delle pratiche di Human Resource Management (HRM)
all'interno delle organizzazioni, con particolare attenzione ai processi di selezione, sviluppo,
valutazione e valorizzazione del capitale umano. L'obiettivo € comprendere come le politiche HR
influenzino le dinamiche organizzative e supportino I'efficacia aziendale.
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. OBIETTIVO/I DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenze
Interventi organizzativi, Teorie del benessere lavorativo, Dinamiche di capitale umano, Strumenti di
analisi comportamentale, politiche di welfare e sostenibilita

Competenze
Sviluppo di interventi mirati, Gestione del benessere dei dipendenti, Comunicazione efficace in
contesti HR

I MODALITA DIDATTICHE

Sincrona
Obbligo di seguire almeno il 75% delle lezioni “in diretta”

. MODALITA DI VALUTAZIONE

Consegna elaborato
Per accedere alla prova finale € necessario aver seguito almeno il 75% delle lezioni “in diretta”

B cFu/oRE
[ J1cru/6ore
[ ]2CFU/12o0re
X]3 CcFU/ 18 ore

. ULTERIORI INFORMAZIONI
Frequenza obbligatoria X] s [] NO
Registrazione lezioni |:| SI |E NO
Numero massimo di partecipanti: /



