
 

 
 

SCHEDA CORSO 
 

TECNICHE AVANZATE PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 
Advanced Techniques in Human Resource Management 

II semestre 2024-25 
 
   

 PRESENTAZIONE 
Il corso approfondisce tecniche avanzate per la gestione delle risorse umane, insegnando strumenti 
e strategie validate per interventi nelle realtà organizzative. Combina teoria e pratica, sviluppando 
competenze essenziali per ottimizzare il capitale umano e affrontare sfide moderne. Destinato a 
studenti interessati al mondo HR, fornisce una base solida per la crescita della gestione delle risorse 
umane in ambiti organizzativi complessi. 
  
 AREA 

 Numeracy 
 Literacy 
 Problem solving 
 Civic 
 Digital 
 Environmental 
 Personal e interpersonal 
 Health 
 Financial 

  
 DOCENTE 
Docente proponente: Sartori Riccardo 
Altri docenti: Zene Mattia, Rubini Serena 
 
 OGGETTO DI STUDIO 
Enfatizzare la comprensione teorica e pratica dei processi di progettazione e gestione di progetti 
europei.  
 
 OBIETTIVO/I DI APPRENDIMENTO ATTESI 
Conoscenze  
Interventi organizzativi, Teorie del benessere lavorativo, Dinamiche di capitale umano, Strumenti di 
analisi comportamentale, politiche di welfare e sostenibilità  
 
Competenze 
Sviluppo di interventi mirati, Gestione del benessere dei dipendenti, Comunicazione efficace in 
contesti HR   



 

 
 

 
 MODALITÀ DIDATTICHE 
Sincrona. 
Obbligo di seguire almeno il 75% delle lezioni “in diretta” 
 
 
 MODALITÀ DI VALUTAZIONE 
Quiz. 
Per accedere alla prova finale è necessario aver seguito almeno il 75% delle lezioni “in diretta” 
 
 
 CFU / ORE 

 1 CFU / 6 ore 
 2 CFU / 12 ore 
 3 CFU / 18 ore 

 
 

 ULTERIORI INFORMAZIONI 
Frequenza obbligatoria  SI  NO 
Registrazione lezioni  SI  NO 
Numero massimo di partecipanti: / 

 
  


