
 

 
 

SCHEDA CORSO 
UNA FINESTRA SUL MONDO DEL LAVORO 

A window on the job market 
II semestre 2023-24 

 
 
  

 PRESENTAZIONE 
Il corso si pone l’obiettivo di fornire gli elementi conoscitivi essenziali per instaurare un rapporto di 
lavoro analizzando le varie tipologie, tipiche e atipiche, presenti nel nostro ordinamento e i relativi 
obblighi fiscali e previdenziali, inoltre verranno impartite brevi nozioni sul sistema pensionistico 
ordinario e complementare.   
 
Contenuti  
Introduzione all’analisi del rischio ed alle principiali teorie di valutazione del rischio.   
Esempi di scelte in condizione di incertezza e approccio razionale.   
La percezione soggettiva del rischio: il ruolo delle emozioni e delle percezioni cognitive.    
Come si formano e evolvono le attitudini nel confronto del rischio e la loro importanza 
nell’influenzare la vita delle persone e il funzionamento della società.   
L’impatto delle esperienze di vita sulla propensione al rischio degli individui.  
  

 
 AREA 

 Numeracy 
 Literacy 
 Problem solving 
 Civic 
 Digital 
 Environmental 
 Personal e interpersonal 
 Health 
 Financial 

  
 

 DOCENTE 
Docente proponente: Prof.ssa Graziano Pravadelli   
Altri docenti: Dott. Alessio Bariani (Dottore Commercialista – Revisore legale – Consulente del lavoro) 
 
 
 
 



 

 
 

 OGGETTO DI STUDIO 
Tipologie di rapporti di lavoro subordinati (full time, part time, a chiamata, a termine, ecc.)    
Altre tipologie di rapporti di lavoro (autonomi, occasionali, stage, ecc.)  
Elementi essenziali per instaurare un rapporto di lavoro e obblighi fiscali  
TFR e previdenza 
Lettura base di una busta paga 
 
 OBIETTIVO/I DI APPRENDIMENTO ATTESI 
Conoscenze  
Conoscere le tipologie contrattuali previste attualmente nel nostro sistema giuridico 
Conoscere le basi del sistema pensionistico ordinario e complementare. 
 
Competenze  
Essere in grado di gestire l’instaurazione di un rapporto di lavoro e i relativi obblighi  
Essere in grado di individuare i soggetti a cui rivolgersi per avere informazioni in caso di difficoltà. 
 
 MODALITÀ DIDATTICHE 
Sincrona 
Descrizione 
Le lezioni, in presenza, saranno organizzate in 2 seminari da 3 ore ciascuno. La didattica sarà erogata 
in modo interattivo in modo da favorire la partecipazione attiva dei presenti. 
La frequenza è obbligatoria. Sarà obbligatorio tenere la telecamera accesa durante le lezioni. 
Per poter sostenere l’esame, sarà necessario partecipare al corso nella sua interessa o a distanza o in 
presenza. 
 
 MODALITÀ DI VALUTAZIONE 
Consegna elaborato 
Scritto con domande sugli argomenti trattati durante il corso. 
 
 CFU / ORE 

 1 CFU / 6 ore 
 2 CFU / 12 ore 
 3 CFU / 18 ore 

 
 ULTERIORI INFORMAZIONI 
Frequenza obbligatoria  SI (100%)  NO 
Registrazione lezioni  SI  NO 
Numero massimo di partecipanti: / 

 
  


