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SCHEDA CORSO

COME CERCARE LAVORO: ORIENTARSI TRA ISTITUTI E AGENZIE PER IL

LAVORO

How to look for work: navigating through institutions and employment agencies
Il semestre 2023-24

. PRESENTAZIONE

Nel contesto di questo corso, si esplora in modo approfondito la scienza dell'orientamento
nell'ambito dei sistemi di impiego, abbracciando una gamma di istituti sia pubblici che privati. Si pone
enfasi sullo sviluppo di competenze per navigare attraverso le complessita dei vari sistemi di impiego,
fornendo ai partecipanti una comprensione delle dinamiche che governano questi ambienti. In
aggiunta, il corso dedica una sezione alla costruzione e al mantenimento di reti professionali efficaci.
Attraverso questo approccio, il corso mira a equipaggiare i partecipanti con una suite di strumenti e
conoscenze fondamentali per navigare nel sempre pil complesso mercato del lavoro.

B AREA

|:| Numeracy

D Literacy
|:| Problem solving

[ ] civic

[ ] Digital

|:| Environmental

|E Personal e interpersonal

|:| Health

|:| Financial

B DOCENTE
Docente proponente: Riccardo Sartori (8 ore)
Altri docenti: Andrea Ceschi, Mattia Zene

B 0GGETTO DI STUDIO
Conoscenza dei Sistemi di Impiego: Studiare le differenze tra istituti pubblici, privati e agenzie per il
lavoro.
Costruzione di Reti Professional: Imparare a creare e mantenere reti professionali.
Strategie di Ricerca del Lavoro: Sviluppare tecniche per una ricerca di lavoro efficace.
Utilizzo delle Risorse: Saper identificare e utilizzare risorse e strumenti disponibili per la ricerca di
lavoro
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. OBIETTIVO/I DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenze
Orientamento istituzionale, Navigazione sistemi di impiego, Costruzione reti professionali, Utilizzo
risorse di carriera, Strategie di ricerca lavoro, Dinamiche mercato del lavoro.

Competenze
Navigazione dei Sistemi di Impiego, Networking, Ricerca Strategica di Lavoro, Valutazione e Uso delle
Risorse, Personal Branding.

I MODALITA DIDATTICHE

Sincrono

. MODALITA DI VALUTAZIONE
Consegna elaborato

B cru / ORE
[ J1cFU/6o0re
[ ]2CFU/12o0re
|E 3CFU /18 ore

. ULTERIORI INFORMAZIONI
Frequenza obbligatoria X1 sI(75%) [] NO
Registrazione lezioni |:| SI |E NO
Numero massimo di partecipanti: /



