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@ RICERCA E INNOVAZIONE: NASCE UNA NUOVA DIREZIONE DI ATENEO

L'Universita di Verona avvia una riorganizzazione strategica con I'istituzione della Direzione Ricerca e Innovazione. Con una
prospettiva triennale, la nuova struttura mira a rafforzare il supporto ai progetti, il monitoraggio dei bandi, il project
management e il trasferimento tecnologico. Un passaggio chiave per rendere I'Ateneo piu competitivo e attrattivo,
accompagnato anche da un primo piano di reclutamento di 6 unita di personale.
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SOSTENIBILITA: AL VIA SFIDE E INIZIATIVE
PER LA COMUNITA UNIVERSITARIA

L'Ateneo rafforza il proprio impegno sulla sostenibilita con
nuove azioni rivolte alla comunita universitaria, in linea
con il Piano Strategico e gli obiettivi dell’Agenda 2030.
Sono promosse su iniziativa della Commissione RUS
“sfide di sostenibilita” su temi ambientali e sociali e
sostenute iniziative ed eventi per diffondere buone
pratiche e generare impatti su didattica, ricerca e terza
missione.

Le proposte selezionate riceveranno un contributo
economico e saranno valutate tramite bandi dedicati.
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MISURA DI SEMPLIFICAZIONE
CONCORSI PER RICERCATORI: ARRIVA IL
CURRICULUM STANDARDIZZATO

Per semplificare la valutazione nei concorsi per
ricercatori RTT, I'Ateneo introduce un modello curriculare
unico e obbligatorio. La misura supera I'eterogeneita dei
curricula e facilita il lavoro delle commissioni. Il format,
compilato sulla piattaforma PICA-CINECA, e strutturato in
campi coerenti con i titoli previsti dalla normativa. La
novita, che punta a rafforzare imparzialita ed efficienza,
sara sperimentata nei prossimi bandi pubblicati.

@ Per maggiori informazioni e possibile rivolgersi ai propri rappresentanti in Senato Accademico.

MISURE DI BENESSERE ORGANIZZATIVO

©® BENESSERE: RIQUALIFICAZIONE

DEL PARCO DI BORGO ROMA

L'Ateneo avvia la riqualificazione del Parco di Borgo Roma
per trasformarlo in uno spazio accessibile e dedicato al
benessere, alla socialita e alle attivita all'aperto.

Il progetto prevede percorsi pedonali accessibili, aree
attrezzate e spazi per attivita culturali e aggregative, con
particolare attenzione all'inclusione e alla sostenibilita
ambientale.

Lintervento punta a creare un luogo di incontro per
comunita universitaria, ospedaliera e cittadinanza,
promuovendo benessere psicofisico e qualita della vita.

INCLUSIONE: AL VIA IL PROGETTO UNIVR
PER VALORIZZARE LE POTENZIALITA

Prende avvio il progetto “UNIVR per Inclusione e
valorizzazione delle potenzialita”, che promuove
partecipazione, benessere e sviluppo delle competenze.
Sono previste attivita formative e un'esperienza di
navigazione con la Fondazione Tender To Nave Italia, per
rafforzare autonomia, collaborazione e inclusione che il
prossimo 5 maggio partiranno con il Veliero Nave Italia da
Civitavecchia per raggiungere Gaeta il 9 maggio.
Un'opportunita strategica per consolidare il ruolo
dell’Ateneo come comunita inclusiva.

PREMI DI LAUREA SU INCLUSIONE E BENESSERE

LAteneo istituisce due premi di laurea sui temi della
discriminazione, del benessere e delle questioni di
genere, su proposta del Comitato Unico di Garanzia (CUG).
Rivolti ai laureati 2024/2025, valorizzano tesi per qualita e
originalita. Previsti 1.500 euro per una magistrale e 1.000
euro per una triennale.

Liniziativa promuove attenzione su temi chiave per una
comunita inclusiva.
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