
MOLESTIE  SESSUALI
IN AMBITO  UNIVERSITARI0
Percorsi istituzionali per la gestione dei casi e
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ON LINE 

FORMAT

1° MODULO 2° MODULO 3° MODULO

1. Il progetto Europeo 
UNI4Equity
Stefano Porru

2. Riconoscere e rispondere 
alle molestie sessuali: 
dal SENSOA flag system 
all'approccio trauma-informato
Francesca Dal Maso
Lidia Del Piccolo
Valeria Donisi

1. Uno sguardo sull’uomo 
autore di violenza e sui 
servizi territoriali
Filippo Saccardo

2. Uno sguardo sulle 
vittime di violenza e sui 
servizi ospedalieri
Maddalena Marcanti

www.univr.it/uni4equity
Per iscrizioni, accedere tramite credenziali GIA al seguente link
https://moodleext.univr.it/course/view.php?id=557

1. Violenze e molestie nei luoghi 
di lavoro: elementi di diritto 
penale e ruolo del CUG
Elisa Lorenzetto

2. Violenze e molestie nei luoghi 
di lavoro: note di diritto del lavoro
Alberto Mattei

3. La gestione dei casi di molestia 
sessuale: il ruolo della 
Consigliera di Fiducia
Francesca Torelli

4. Il ruolo della medicina legale 
nella gestione delle vittime e 
degli autori di molestie sessuali
Giovanna Del Balzo

5. Protocolli e procedure correnti 
in UNIVR
Michela Nosè



UNI4Equity è un progetto di ricerca finanziato dall’Unione Europea, nato
nel 2023 con l’obiettivo di contrastare le molestie sessuali nel contesto
accademico e promuovere l’uguaglianza di genere nelle università. Sotto il
coordinamento dell’Università di Alicante e con la partecipazione tra gli
altri dell’Università di Verona, quale unico Ateneo italiano, il progetto si
propone di promuovere la conoscenza e la sensibilizzazione sulle
tematiche di genere, la condivisione di buone pratiche, la formazione del
personale, il supporto in particolare a vittime e testimoni,
l’implementazione di politiche che rafforzino e sostengano le connessioni
multidisciplinari all’interno dell’Università di Verona e tra essa e il
territorio. Questi obiettivi potranno essere raggiunti integrando strategie
d’azione a diversi livelli di prevenzione (primaria, secondaria e terziaria) e
prendendo in considerazione l’intera comunità universitaria, coinvolgendo
personale studentesco, docenti, personale tecnico e amministrativo.
Questo è il terzo workshop UNI4Equity rivolto alla comunità di UNIVR e si
inserisce nelle iniziative di prevenzione terziaria, focalizzandosi sulla
gestione delle molestie sessuali, in particolare dopo che si sono verificate.
L’obiettivo principale è offrire strumenti per affrontare le situazioni di
molestia sessuale in maniera informata, coordinata e responsabile,
promuovendo risposte che tutelino le vittime, responsabilizzino i
perpetratori e rafforzino la cultura dell’Ateneo. Il workshop offre – anche
attraverso casi di studio ed esempi concreti - una panoramica integrata di
strumenti teorici, normativi ed operativi per la gestione delle molestie
sessuali, con focus sulla presa in carico di vittime e perpetratori, l’approccio
trauma-informato e le risposte istituzionali nell’Università di Verona.
Il team di docenti è multidisciplinare, con medici del lavoro, medici legali,
psicologi, psichiatri, giuristi e l’apporto significativo del CUG e della
Consigliera di Fiducia. Il Workshop coglierà l’occasione per illustrare gli
attuali protocolli in uso in UNIVR riguardo alle molestie sessuali e le
strutture cui rivolgersi se si è vittime, perpetratori o testimoni e descriverà
lo scenario prossimo nell’Università di Verona, illustrando le prospettive
sulle nuove metodologie che UNIVR potrà eventualmente adottare a
seguito della conclusione del progetto di ricerca UNI4Equity.

RELATORI 

• Francesca Dal Maso
Assegnista di ricerca, Psicologia Clinica, Università di Verona

• Giovanna Del Balzo
Ricercatrice, Medicina Legale, Università di Verona

• Lidia Del Piccolo
Professore Ordinario, Psicologia Clinica, Università di Verona

• Valeria Donisi
Professore Associato, Psicologia Clinica, Università di Verona

• Elisa Lorenzetto
Presidente del CUG, Università di Verona

• Maddalena Marcanti
Dirigente Psicologo, Psicologia Clinica BT, AOUI di Verona

• Alberto Mattei
Ricercatore, Scienze Giuridiche, Università di Verona

• Michela Nosè
Professore Associato, Psichiatria, Università di Verona

• Stefano Porru
Professore Ordinario, Medicina del Lavoro, Università di Verona

• Filippo Saccardo
Psicologo, Servizi Antiviolenza del Comune di Verona

• Francesca Torelli
Consigliera di Fiducia, Università di Verona

INFORMAZIONI GENERALI

La durata effettiva delle attività frontali del Worskshop è di circa 8 ore. Verrà
rilasciato un attestato di partecipazione a chi avrà completato almeno 75%
di ogni modulo, il questionario pre workshop, il questionario di valutazione
post workshop ed il questionario di soddisfazione presenti nella pagina
Moodle del Workshop.

CFU: per gli studenti dei Corsi di Laurea, è stata richiesta la concessione di
1 CFU, che verrà riconosciuto qualora approvato dal Consiglio del singolo
Corso. Il CFU sarà riconosciuto previo conseguimento dell’attestato di
partecipazione.

SEGRETERIA SCIENTIFICA

Angela Carta
Lidia Del Piccolo
Valeria Donisi
Antonio Lasalvia
Maria Grazia Lourdes Monaco
Michela Nosè
Stefano Porru
Nicoletta Zerman

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

Lisa Anegg
Francesca Dal Maso
Ottavia Santarelli
Giulia Turrini

uni4equity@ateneo.univr.it
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ACCESSO E ISCRIZIONE

Il Workshop è on line, asincrono, accessibile su Moodle External.
Per accedere, inserire le proprie credenziali GIA al seguente link
o tramite QR code

https://moodleext.univr.it/course/view.php?id=557

https://www.univr.it/en/uni4equity


