
17 ottobre 2025 – ore 14.00
Sala Civica San Giacomo - 5 circoscrizione
Piazzale L. A. Scuro - Borgo Roma – Verona
La sala civica è adiacente al Policlinico BR

MOLESTIE  SESSUALI
IN AMBITO  UNIVERSITARI0
Conoscere, agire, tutelare

Workshop per tutta la comunità  di UNIVR
HYBRID
FORMAT

1° MODULO

ONLINE

3° MODULO

in PRESENZA

2° MODULO

ONLINE

1. Il progetto Europeo 
UNI4Equity: 
obiettivi generali, strategie 
e metodologia
Stefano Porru

2. Regolamenti e normative
Angela Carta

3. Le molestie sessuali in 
ambito universitario:
stato dell’arte
Maria Grazia Lourdes Monaco

4. Primi risultati del progetto 
UNI4Equity
Francesca Dal Maso

Ore 14.00
REGISTRAZIONE

Ore 14.15
Navigare i labirinti dei pregiudizi: 
riconoscere segnali di avvertimento 
nel contesto universitario e sociale
Lisa Anegg
Antonio Lasalvia

Ore 15.45 - 16.00
PAUSA

Ore 16.00
Da testimoni ad agenti del 
cambiamento rispetto alle 
molestie sessuali: Casi studio
Lidia Del Piccolo
Valeria Donisi
Francesca Dal Maso

Ore 17.45
Q/A Discussione

1. Protocolli e procedure 
correnti 
per la prevenzione e gestione 
delle molestie all'interno 
dell’UNIVR
Michela Nosè

2. Il contributo di UNI4Equity 
per la prevenzione e 
gestione delle molestie 
sessuali in UNIVR.
Valutazione dell’efficacia
Stefano Porru

3. Focus sulle diversità e 
gruppi di minoranze
Alessandra Cordiano
Lorenzo Bernini
Federico Trastulli

www.univr.it/uni4equity
Per iscrizioni, accedere tramite credenziali GIA al seguente link
https://moodleext.univr.it/course/view.php?id=556



UNI4Equity è un progetto di ricerca finanziato dall'Unione Europea nato nel
2023, con l'obiettivo di contrastare le molestie sessuali nel contesto
accademico e promuovere l'uguaglianza di genere nelle università. Sotto il
coordinamento dell'Università di Alicante e con la partecipazione tra gli altri
dell'Università di Verona, quale unico Ateneo italiano, e, il progetto si
propone di promuovere la conoscenza sulle tematiche di genere, la
condivisione di buone pratiche, la sensibilizzazione, la formazione del
personale, il supporto a vittime e testimoni, l'implementazione di politiche
chiare, rafforzando le connessioni all'interno dell'Università di Verona e tra
essa e il territorio. Questi obiettivi potranno essere raggiunti integrando
strategie d'azione a diversi livelli di prevenzione (primaria, secondaria e
terziaria) e prendendo in considerazione l'intera comunità universitaria,
coinvolgendo personale studentesco, docenti, personale tecnico e
amministrativo. Questo sarà l’ultimo workshop UNI4Equity rivolto alla
comunità di UNIVR nel 2025 e si inserisce nelle iniziative di prevenzione
secondaria, con un focus sulla gestione delle molestie sessuali dal punto di
vista dei bystander. I primi due moduli, erogati in modalità asincrona,
presenteranno il contesto e gli obiettivi di UNI4Equity, i risultati preliminari,
un approfondimento sui gruppi minoritari e un’analisi delle procedure di
gestione delle molestie sessuali, sia attuali sia future, delineando così lo
scenario previsto per l’Università di Verona. Il terzo modulo, in presenza,
offrirà invece un’occasione di interazione diretta con il team di psicologi e
psichiatri. Attraverso attività di apprendimento esperienziale – come scenari
realistici, casi di studio e video – i partecipanti acquisiranno tecniche di
assertività utili a potenziare le abilità sociali e a gestire in prima persona
situazioni critiche legate a episodi di molestia sessuale.

INFORMAZIONI GENERALI

La durata effettiva delle attività frontali del Worskshop è di circa 10 ore. Verrà
rilasciato un attestato di partecipazione a chi avrà completato almeno 75% di
ogni modulo, il questionario pre workshop, il questionario di valutazione
post workshop ed il questionario di soddisfazione presenti nella pagina
Moodle del Workshop.

CFU: per gli studenti dei Corsi di Laurea, è stata richiesta la concessione di
1 CFU, che verrà riconosciuto qualora approvato dal Consiglio del singolo
Corso. Il CFU sarà riconosciuto previo conseguimento dell’attestato di
partecipazione.

RELATORI 

• Lisa Anegg
Psichiatria, Università di Verona

• Lorenzo Bernini
Professore associato, Filosofia Politica, Università di Verona

• Angela Carta
Professore Associato, Medicina del Lavoro, Università di Verona

• Alessandra Cordiano
Professore Ordinario, Diritto Privato, Università di Verona

• Francesca Dal Maso
Assegnista di ricerca, Psicologia Clinica, Università di Verona

• Lidia Del Piccolo
Professore Ordinario, Psicologia Clinica, Università di Verona

• Valeria Donisi
Ricercatrice tipo B, Psicologia Clinica, Università di Verona

• Antonio Lasalvia
Professore Associato, Psichiatria, Università di Verona

• Maria Grazia Lourdes Monaco
Ricercatrice tipo B, Medicina del Lavoro, Università di Verona

• Michela Nosè
Professore Associato, Psichiatria, Università di Verona

• Stefano Porru
Professore Ordinario, Medicina del Lavoro, Università di Verona

• Federico Trastulli
Assegnista di ricerca, Scienze Politiche, Università di Verona

SEGRETERIA SCIENTIFICA

Angela Carta
Lidia Del Piccolo
Valeria Donisi
Antonio Lasalvia
Maria Grazia Lourdes Monaco
Michela Nosè
Stefano Porru
Nicoletta Zerman

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

Ottavia Santarelli 
Silvia Ferro
Francesca Dal Maso
Ottavia Santarelli
Giulia Turrini

MOLESTIE  SESSUALI IN AMBITO  UNIVERSITARI0
Conoscere, agire, tutelare

ACCESSO E ISCRIZIONE

Il workshop si svolgerà in modalità ibrida. I Moduli 1 e 2, fruibili online
in modalità asincrona su Moodle External, costituiscono requisito
obbligatorio per la partecipazione al Modulo 3 - in presenza.

Il Modulo 3 si svolgerà in presenza venerdì 17 ottobre 2025, 
alle ore 14 presso la Sala Civica San Giacomo - 5 circoscrizione -

Piazzale L. A. Scuro  - Borgo Roma – Verona

Per garantire una didattica interattiva, i posti saranno limitati a
25 partecipanti. L’adesione al Modulo 3 potrà essere formalizzata su
Moodle al completamento del Modulo 2. Per coloro che non riusciranno
ad essere presenti, le registrazioni e alcuni materiali selezionati saranno
in seguito resi accessibili online.

Per accedere al Moodle , inserire le proprie credenziali GIA 
al seguente link o tramite QR code.

https://moodleext.univr.it/course/view.php?id=556

uni4equity@ateneo.univr.it

https://moodleext.univr.it/course/view.php?id=556

