UNIVERSITA /655

Campagna
Common

Uno spazio di sosta,
Incontro e ristoro.




Come candidare la propria struttura
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Accordo Interno Limpegno La Richiesta
Individuazione e messa a disposizione Conferma formale della disponibilita, Invio della candidatura formale
di uno spazio nei propri locali. da parte dei proponenti, a gestire via email all'indirizzo:
Condizione essenziale: deve esserci autonomamente la pulizia, il decoro e delegata.benessere@ateneo.univr.it.
accordo con il referente di tali spazi e I'approvvigionamento dei materiali
un gruppo di lavoro di congrua | di consumo.

numerosita interessato ad utilizzarli.



Un progetto di co-gestione: |l Patto

T

L'Ateneo fornisce

Fornitura completa dello Starter Kit

Assistenza tecnica, collaudo e
messa in sicurezza

Progetto di identita visiva (Manifesto)
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La Struttura garantisce

Individuazione dello spazio fisico (in totale
accordo con direttore e attuali fruitori)

Cura quotidiana della pulizia e del decoro

Manutenzione ordinaria nel tempo

Approvvigionamento autonomo
(caffé, tovaglioli, stoviglie, ecc.)




La dotazione: Lo Starter Kit Istituzionale

2 ul, Socializzazione
03 _I\/Iaccpina del caffe, vettore perfetto per favorire momenti di
Q incontro

Praticita

Identita Visiva Apparecchiatura destinata a
Strumento di comunicazione supportare le necessita della
interna che identifica lo spazio Pausa pranzo In sede o la

e ne aumenta la fruibilita. preparazione di bevande calde.

Economia Circolare

Sostenibilita ambientale e @ @ Sicurezza Garantita
riqualificazione rimettendo a Assistenza specialistica per allestimento, collaudo, verifica
disposizione arredi gia in dei carichi elettrici e sicurezza nell'uso dei piccoli
possesso dell'Ateneo.

elettrodomestici.



Criteri di Valutazione e Sostenibilita

La call € un dispositivo stabile e sempre aperto, ma l'accoglimento e subordinato a tre
criteri

Ordine Fattibilita
Cronologico Tecnica Coerenza
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_—b] \ Criterio di priorita Logistica, sicurezza, Aderenza agli obiettivi
nell‘istruttoria e budget ed economia. di benessere

assegnazione.

Sostenibilita dell’iniziativa: Potranno essere finanziate e realizzate

fino a un massimo di 3 proposte per anno solare.




Il Gruppo di Coordinamento

A garanzia della coerenza istituzionale, tecnica e di sicurezza di ogni spazio realizzato.

Supervisione e Obiettivi Integrazione Tecnica e Logistica

A cura della Delegata al Benessere In stretta collaborazione con Area
(Coordinamento generale). Tecnica Gare-Acquisti e Logistica
(Fattibilita, acquisti, conformita).

ﬁ La Common Room




Una Common Room non & solo uno
spazio fisico da allestire; € un
investimento nel capitale umano,
nell'incontro e nel benessere della
nostra istituzione.
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La Call e aperta.

Invia la tua candidatura a:
delegata.benessere@ateneo.univr.it
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