
UNIVR
SCEGLIEedizione 7

aprile 2026 Le decisioni per il futuro dell’Ateneo



Per maggiori informazioni è possibile rivolgersi ai propri rappresentanti in Senato Accademico. www.univr.it

 INTERNAZIONALIZZAZIONE: FONDI PER MOBILITÀ E VISITING

 L’Università di Verona rinnova per il 2026 il Programma di internazionalizzazione di Ateneo, confermando il sostegno alla 
mobilità internazionale in ingresso e in uscita di docenti, ricercatrici e ricercatori, assegniste e assegnisti di ricerca, oltre 
che dei medici specializzandi. Il programma punta a rafforzare la dimensione internazionale, anche outgoing, dell’Ateneo e la 
qualità delle sue reti scientifiche e formative.

 Per l’edizione 2026 sono previsti 195 mila euro per i bandi del programma Visiting e altri 40 mila euro per la mobilità 
internazionale degli specializzandi, per una dotazione complessiva di 235 mila euro. Le risorse sosterranno visiting 
professor, periodi di ricerca e didattica in Ateneo e opportunità di mobilità all’estero, ampliando le occasioni di scambio e 
collaborazione internazionale.

 BILANCIO 2025: RISULTATO POSITIVO E ATTENZIONE PER LA COMUNITÀ STUDENTESCA

 Il bilancio di esercizio 2025 dell’Università di Verona si chiude con un risultato positivo di 16,6 milioni di euro, in aumento rispetto 
ai 12,2 milioni del 2024. Crescono anche i proventi operativi, che passano da 293,9 a 315,9 milioni di euro,  e il patrimonio netto 
che sale da 202,9 a 219,6 milioni. Positivo anche il flusso di cassa dell’esercizio, pari a 38,7 milioni di euro Il quadro conferma 
quindi una solida situazione economica. 

 A sostenere questo risultato contribuiscono soprattutto il miglioramento dell’assegnazione ministeriale FFO e la crescita dei 
finanziamenti competitivi per la ricerca. Anche nel 2025 si conferma il trend di crescita del numero di iscritti, , passato da 23.054 
nell’anno accademico 2019/2020 a 27.515 nel 2025/2026. Attualmente sono circa 21% ovvero 5905 le studentesse e gli studenti 
che studiano presso l’Università di Verona sono esonerati dal pagamento delle tasse universitarie.

 MISURE DI BENESSERE ORGANIZZATIVO

 NUOVO SPAZIO AGORÀ A VERONETTA 

 Approvato il progetto per uno spazio polivalente nel Chiostro San Francesco, dedicato a studio, aggregazione 
e servizi agli studenti, con un investimento complessivo di 950 mila euro. 

 PARITÀ DI GENERE: AGGIORNATO IL PIANO DI ATENEO

 L’Università di Verona aggiorna il Gender Equality Plan 2025-2027 dopo il monitoraggio del primo anno di 
attuazione, per allinearlo alle nuove linee strategiche dell’Ateneo e rafforzare le politiche per la parità di 
genere. Il piano, necessario anche per l’accesso ai finanziamenti europei di Horizon Europe, viene reso più 
operativo e integrato con gli altri strumenti di programmazione dell’Ateneo.

 Il Piano si articola in 18 azioni distribuite in 5 aree tematiche e le principali novità si riferiscono a 
interventi su spazi inclusivi, welfare per il personale, linguaggio istituzionale, sostegno alla parità nella 
ricerca, leadership femminile e prevenzione della violenza di genere. Un elemento qualificante è 
l’attenzione all’intersezionalità, per rendere le misure più eque e capaci di rispondere alla compresenza di 
possibili situazioni di svantaggio.

 BIKE PARKING SOSTENIBILI A BORGO ROMA 

 Via libera alla realizzazione di velostazioni protette a Ca’ Vignal e agli Istituti Biologici, per incentivare la mobilità 
sostenibile e migliorare la sicurezza degli spostamenti, con un investimento di 400 mila euro.


